
2018년 부패방지교육 결과보고변경(2차)

반부패 청렴문화 확산을 위한 임·직원의 자발적 참여 통한 부패방지

교육과 공익신고자 보호제도 교육을 실시한 결과 보고임.

Ⅰ 추진목적

❍ 연간 청렴교육 계획 수립 및 이행을 통해 체계적인 교육 관리 구축

및 청렴한 조직문화 확산 유도   

❍ 모든 공직자에 대해 연 1회, 2시간 이상의 부패방지교육이 의무화

됨에 따라 교육의 효과적 추진

❍ 청렴교육의 실효성을 제고하기 위하여 신규 임용자, 승진(예정)자

, 간부직원 및 부패취약분야 종사자 맞춤식 청렴교육 강화

Ⅱ 관련근거

❍「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률」제81

조의2 및 같은 법 시행령 제88조의2

❍「부패방지교육 운영지침」국민권익위원회 청렴총괄과-1987(2017.10.30.)호

Ⅲ 교육이수현황

❍ 반부패·청렴교육 및 공익신고자 보호제도

연번 교육일 교육대상 교육장소 교육이수 비고

1차 ‘18.04.27
본부/기관 全 임·직원
(기간제, 인턴사원 모두포함)

재단 3층(다산홀) 147명

2차 ‘18.09.17
본부/기관 全 임·직원
(운영직, 기간제 등 포함)

경기도박물관 1층
(강당)

287명

3차 ‘18.10.23
본부/기관 全 임·직원
(운영직, 기간제 등 포함)

재단 3층(다산홀) 53명(51명) 2명(증가)

합  계 487명



❍ 고위직 반부패 청렴교육

연번 교육일 교육대상 교육장소 교육이수 비고

1차 ‘18.10.29
재단 임원·全 고위직원
(팀장 이상)

재단 7층 대표이사 
부속(회의실)

31명

합  계 31명

❍ 신규임용자 청렴교육

연번 교육일 교육대상 교육장소 교육이수 비고

1차 ‘18.01.02 정규직/기간제 신규직원 재단 3층(강의실) 24명

2차 ‘18.02.12 기간제 신규직원 재단 3층(강의실) 20명

3차 ‘18.07.02 운영직/기간제 신규직원 재단 3층(다산홀) 133명

4차 ‘18.07.09 운영직 신규직원 재단 3층(강의실) 24명

5차 ‘18.11.01 운영직 신규직원 재단 7층(회의실) 4명 추가교육

합  계 205명

❍ 반부패·청렴교육 및 공익신고자 보호제도 이수현황

본부 /기관
정규직 운영직 기간제

대상인원 참석인원 대상인원 참석인원 대상인원 참석인원

경영본부

(대표이사,정책실,검사역)
41 39 8 9(8) 22 26

문화예술본부 35 30 8 8(7) 53 50

경기문화재연구원 26 22 0 0 90 81

경기도박물관 17 16 5 5 24 18

경기도미술관 16 16 6 6 19 18

백남준아트센터 13 12 13 12 13 13

실학박물관 13 13 6 6 7 3

전곡선사박물관 12 11 11 11 18 17

경기도어린이박물관 11 10 22 21 14 14

합 계 184 169 79 78(76) 260 240



Ⅳ 교육결과

❍ 임·직원대상 반부패·청렴교육과 감사사례 교육을 통한 청렴의식 제고

❍ 공익신고자 보호제도와 공익신고자에 대한 긍정적 인식 제고

❍ 임·직원 청탁금지법 위반행위 및 부패행위 적발사례 Zero 추진


