
2021년 반부패 청렴교육 운영현황

□� (법정교육) 부패방지교육 운영실적 

  ※코로나19 상황으로 온라인교육 실시

□ 승진자 및 보직자 반부패·인권교육 실적 
※직장내괴롭힘 및 성비위 설문조사관련 후속조치와 관련하여 조직문화 개선을 위한 인권교육으로 대체함.

 

□ 신규입사자 반부패·청렴교육 실적 

□ 갑질문화 개선을 위한 예방교육 실적

교육명 일시 수료자 교육내용

부패방지
교육

6.1~7.16
505명

 Ÿ 부패방지권익위법, 청탁금지법, 행동강령 등 
권익위 소관 법령 교육 (2시간)

 Ÿ 지방보조금 사용·관리, 청탁금지법 이해, 
경기도 공익 제보(50분)7.26~8.3

9.7~9.14
(추가) 17명

 Ÿ 이해충돌방지법 길라잡이(2시간) 
 Ÿ 지방보조금 사용·관리, 청탁금지법 이해, 

경기도 공익 제보(50분)

교육명 일시 수료자 교육내용

지속가능한 
조직문화를 
위한 젠더 
파트너쉽

11.3~11.25

13명
(승진자)

 Ÿ 평등한 조직문화를 위한 젠더 팔로워쉽의    
필요와 요구사항
 Ÿ 국제적 환경변화와 성평등관련 법과 제도
 Ÿ 차별과 배제의 요인들 점검
 Ÿ 성평등 문화조성을 위한 실천방법

35명
(보직자)

교육명 일시 수료자 교육내용
규정·규칙의 

이해 및 
청렴교육
(집합교육)

1.4 6명  Ÿ 청탁금지법 주요내용
 Ÿ 공익신고 및 공익신고자 보호.보상제도
 Ÿ 부당업무지시 및 갑질, 괴롭힘 주요내용
 Ÿ 반부패 청렴 및 인권관련 규정과 규칙

7.6/7.16 5명

9.2 4명

교육일 교육과정 교육내용
교육
이수

4.26~5.12
상반기 직장 내 괴롭힘 예방 교육

(사이버위탁교육)
• 직장 내 괴롭힘 방지(갑질포함) 497명

9.6~9.27
산업안전보건 교육
(사이버위탁교육)

• 직장 내 괴롭힘 방지(갑질포함) 106명

11.1~11.14
직장 내 갑질예방 및 재발 방지 교육

(사이버위탁교육)

• 공공분야에서 발생하는 갑질에 대한 최소한의 
판단기준
• 갑질 행위에 대한 처리절차
• 갑질 예방 및 대응에 관한 사항

491명

11.1~11.14
직장 내 괴롭힘 및 성희롱·성폭력 예방 

추가교육1 (사이버위탁교육)
(임직원대상)
• 직장 내 괴롭힘 정의 및 유형별 사례 등

485명

11.18
11.25

직장 내 괴롭힘 및 성희롱·성폭력 예방 
추가교육2 (집합교육)

(경영진 및 실팀장)
• 직장 내 괴롭힘 및 성희롱·성폭력 사례중심 
강의

31명

11.3
11.10

직장 내 괴롭힘 및 성희롱·성폭력 예방 
추가교육3 (온라인실시간강의)

(경기도부어린이박물관)
• 직장 내 괴롭힘 사례중심 강의

25명

1.4 / 7.6 
7.16 / 9.2

신규입사자교육
(집합교육)

• 공익신고 및 공익신고자 보호.  보상제도
Ÿ 부당업무지시 및 갑질, 괴롭힘  주요내용

15명


