
2019년 주요 추진현황

 청렴경영실 신규 출범
 1. 2019년 4월이전 “검사역”

  ○ 인     원 : 2명(검사역1명, 직원1명)

  ○ 업무 내용 : 감사업무에 한정

 2. 2019년 4월1일부 “청렴경영실” 출범

  ○ 인     원 : 4명(실장1명, 직원3명)

  ○ 업무 내용 : 감사업무, 윤리경영 및 인권경영, 청렴업무, 국외공무심사, 외부 활동 관리 등

 신규사업 추진
 1. 경기문화재단 G-포털 “대표와의 대화신청” 1:1 소통창구 개설➊

  ○ 全직원이 매일 사용하는 G-포털 메인화면에 ‘대표이사와의 대화신청’ 메뉴신설

  ○ 직원 개개인의 고충상담은 물론 재단 업무개선, 사업제안, 내·외부 비위 전 분야 신고

  ○ 대표이사와 1:1 소통채널을 마련하는 등 시스템 구축(4.9)

 2. 경기문화재단 全 임·직원 부패방지다짐 교육 실시➋ 

  ○ 경기도박물관 대강당에서 330여명 전체 임·직원 참석(4.30)

  ○ 반부패 청렴문화 확산과 부패방지를 다짐하는 교육 지속적으로 실시(8.29,9.3)

 3.  재단 직속 및 기관 “청렴지킴이”➌ 운영

  ○ 본부, 기관 등 직원 각 1명을 자체 추천 지정 운영 (17명)

  ○ 부패취약분야(인사, 계약, 회계, 지원) 중점 관리 및 비위행위 적극 감시, 청렴

     업무관련 아이디어 건의, 부서‧기관간 협업 강화 및 청렴문화 확산 선도, 청탁  
     금지법 위반 소지가 높은 취약분야 발굴 및 집중 모니터링

  ○ 세부활동 : 4회 실시(4.24, 6.25, 10.30, 12.18)

 4. 찾아가는 “청렴간담회” 운영➍

  ○ 운영방법 : 본부 및 소속기관이 있는 현장을 방문 간담회 겸 교육

  ○ 부패방지 및 공익신고, 청렴제도, 감사 등 최신 자료 제공 홍보, 청렴의식 공유와  

     소통채널 활성화, 직원과 청렴경영실간의 친밀도 향상

  ○ 세부활동 : 7회 실시(7.16, 7.22, 7.23, 7.25, 8.2, 8.7, 8.21 : 총176명 참석)

 5. 기관간 반부패 협력 활동 적극 실시➎

  ○ 기관간 반부패 협력활동을 적극적으로 실시하여 기관간 우수사례를 벤치마킹  

 하고 청렴도 제고를 위한 정보공유 추진

  ○ 5회 실시 : 7.4, 8.30, 9.5, 9.11, 12.17

    - 참석기관 :  경기도문화의전당, 경기관광공사, 한국도자재단, 경기복지재단, 
        경기도평생교육진흥원, 킨텍스, 경기농식품유통진흥원, 경기도청소년수련원,

        경기평택항만공사, 경기도장애인체육회, 경기신용보증재단 등

➊�G-포털 소통창구 개설

➋�부패방지 다짐교육

➌ 청렴지킴이 회의

➍ 청렴간담회 활동

➎ 기관간 반부패 협력



 의견수렴 및 공유채널 활성화

  ○ 재단 ggc, 재단 페이스북, 재단 로비 영상, 외부 이해관계자(용역직원,          

  계약대상자 등) 대상 안내 교육 등 실시

   

홈페이지 지지씨(ggc) 페이스북 재단 1층로비

청렴지킴이를 통한 공유활동 용역사 간담회


